
RICARDO ANDRES LATRACH LARA.
Ingeniero en Administración de Empresas.

RUT: 15.155.358-3
Av. Sucre 1900- Depto. 1206 Ñuñoa- Santiago.

Cel. (569) 56253562
ricardo.latrach@gmail.com.

Ingeniero en Administración de Empresas con 5 años de experiencia en el área de 
Supply Chain y Logística, periodo en el cual se brindaron las herramientas y conocimientos 
que han permitido la inserción eficaz de los conceptos y criterios logísticos dentro de la 
organización. Sincronizando e integrando desarrollos y aplicaciones, los cuales permitieron 
mejorar el desempeño logístico integral.

 Definimos y ejecutamos políticas y estrategias a modo de poder evaluar, seleccionar y
dirigir las operaciones, asegurando una la solución más confiable, económica y viable tanto al
rubro minero como al industrial.

Algunos de los proyectos en los cuales participe en el último tiempo.

 SCI Minera México S.A de C.V
 SCI Central Cochrane – IHI.
 SCI CAP Mineria CNN y Totoralillo.
 SCI Complejo Metalúrgico Altonorte S.A
 SCI Antucoya.
 SCI Codelco Andina.
 Contrato de Mantención Minera Mel.
 Contrato de Mantención Minero Collahuasi.
 Contrato de Mantención de Mantención Lomas Bayas.
 Contrato de Mantención E-CL Mejillones.

RESUMEN DE CALIFICACIONES

 Experiencia en Planificación, Gestión y Evaluación de Cadena de Suministros.
 Experiencia en Administración de Personal.
 Experiencia en manejo de grupos y equipos de trabajo.
 Manejo Intermedio de MS Office, MS Proyect.
 Licencia de Conducir Clase A4
 Experiencia en Faena y Trabajo en Altura Geográfica
 Experiencia en Sistema ERP Defontana.
 Ingles Intermedio

mailto:ricardo.latrach@gmail.com


II.- ANTECEDENTES ACADEMICOS.

Educación Superior              Ingeniería en Administración de Empresas 
                                                                      Universidad de Los Lagos. 

Educación Superior               Medicina Veterinaria (4to. año Congelado) 
                                                                       Universidad de Las Américas.    

Educación Media                           Colegio Concepción Linares 

III.- ANTECEDENTES LABORALES.

 2015 - Jefe de Planificación de Abastecimiento y Logística para Westfire – Tyco

Funciones: Responsable de planificar y programar todas las actividades correspondientes 

a las adquisiciones, producción y distribución de los bienes que la compañía dispone para 

la operación y lograr que la demanda de los clientes está cubierta en todo momento.

Responsable de generar Forecast a través de los análisis de Pipeline entregado por el 

ejecutivo.

Responsable de generar los análisis de stock ABC, Stock sin Movimientos y establecer 

nuevos procesos de ahorros para la organización.

 

 2011 – 2014  Jefe de Abastecimiento y Logística para Westfire Sudamérica.

Fusiones: Liderar y Fortalecer el proceso de Abastecimiento y Logística garantizando la 

disponibilidad de los bienes y productos a clientes internos y externos. Negociación con 

proveedores y formalización de contratos comerciales. Elaboración de Budget y su 

respectivo control en su ejecución. Aprobación de órdenes de compras, Coordinaciones 

internas con las demás áreas y asegurar la mejora continua de los procesos, Análisis de 

Indicadores de gestión para las áreas de Compras Nacionales e Internacionales, Bodega, 

Despacho y Análisis Contables.

Análisis y control de Forwarder



 2010 – 2011  Encargado de Logística y Compras Nacionales para Westfire Sudamérica.

Funciones; Gestión Estratégica de Compras, Control de Presupuesto, Análisis de 

Contratos, Evaluación de Proveedores, Coordinaciones Logísticas Aéreas y Terrestres en 

territorio nacional y control de Facturación y Pago de Proveedores.

 2008 – 2010  Secretario Técnico para KDM S.A Faena Mantos Blancos (Contrato de Aseo

Industrial y Manejo de Residuos Peligrosos).

Funciones;  Análisis de Remuneraciones, Evaluaciones de Desempeño, Reclutamiento y 

Selección de Personal, Acreditación de Personal en Faena, Generación de Descriptores de 

Cargo, Control de Licencias Médicas, permisos y feriados, Control de Turnos.

 2006 – 2008   Jefe de Personal y Logística para Agro Comercial Los Juncos.

Funciones; Reclutamiento y Selección de Personal, Control de Remuneraciones, 

Planificación y Control de Cargas Agrícolas, Análisis y Descripción de Cargos.

 2005 – 2006  Encargado de Compras en Agro-Comercial Latrach.

Funciones;  Planificación de Compras, Elaboración de Presupuestos, Gestión de Logística 

y Almacenamiento, Evaluación de Proveedores.

III.- CURSOS Y CAPACITACIÓN.

 Curso Normas Internacionales de Información Financiera (IFRS) “Universidad de 
Antofagasta”.

 Curso de Manejo ERP Defontana.

 Curso de Análisis Técnico Bursátil “ Andes Financials”

 Cursos Camino a Cero Daño Minera Escondida.

 Cursos de Inducción Minera Doña Inés de Collahuasi.

 Curso de Conductor Profesional.

 Curso de “Manejo de residuos y sustancias peligrosas” Mutual de Seguridad”



Referencias.

Jorge Canales V, Gerente de Infraestructura y Pañol Westfire Sudamérica.
Fono 02 29642330 Cel. 66769415.

Andrew Thompson, Gerente General Westfire Sudamérica.
Fono 02 29642330


